
 

 

Vår redegjørelse for åpenhetsloven 2026 

Åpenhetsloven 
Åpenhetsloven skal sikre at virksomheter respekterer grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt gi allmennheten innsyn i 
hvordan risiko og negative konsekvenser håndteres. 

Om oss, produkter, tjenester og marked 
Ice Seafood AS er et spesialisert engrosfirma for eksport av laks og ørret, etablert i 2010 
med hovedkontor i Bergen. Selskapet har en årlig omsetning på over 1 milliard kroner og 
er en betydelig aktør i det nasjonale og internasjonale sjømatmarkedet. 

Vi kjøper og selger laks til flere markeder og er et heleid datterselskap av Leo Fish AS. 
Vår virksomhet er basert på effektiv logistikk, høy produktkvalitet og tett samarbeid med 
kunder og leverandører. Kvalitet, matsikkerhet og sporbarhet er sentrale prinsipper, og 
vi etterlever gjeldende lover og forskrifter. 

Vi arbeider for å være en ansvarlig og lønnsom samarbeidspartner, med fokus på 
gjennomføringsevne, langsiktig verdiskaping og ansvarlig drift. 

Hvordan vi arbeider med åpenhetsloven 
Ice Seafood AS gjennomfører aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer. 
Arbeidet omfatter både egen virksomhet og leverandørkjeden, med særlig vekt på 
leverandører med vesentlige leveranser eller forhøyet risiko. 

Vurderingene baseres på faktorer som geografi, bransje og leverandørenes systemer for 
HMS, arbeidsforhold og etisk handel. Arbeidet inkluderer dokumentgjennomgang, 
leverandørdialog, spørreundersøkelser, stikkprøver og bruk av offentlig informasjon, og 
er forankret i selskapets ledelse. 

Hovedfaser i arbeidet 

● Tilrettelegging: Definere omfang, involvere relevante parter og kartlegge 
interessenter 

● Aktsomhetsvurderinger: Kartlegge risiko, iverksette og følge opp tiltak 
● Redegjørelse: Årlig rapportering innen 30. juni 
● Åpenhet: Legge til rette for spørsmål og innsyn 

 

I tråd med åpenhetsloven vurderer vi både leverandører med vesentlige leveranser og 
leverandører i risikoutsatte bransjer. 
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Retningslinjer 
Ice Seafood AS har retningslinjer for ansvarlig næringsliv, etikk og leverandørkrav. Disse 
gjelder både internt og overfor samarbeidspartnere, og inngår i kontrakter og oppfølging. 

Identifiserte risikoområder 

Transport og logistikk 

Konsekvens: 밃 | Sannsynlighet: 밃 
Vi benytter etablerte leverandører og har ikke avdekket brudd. Likevel finnes det 
iboende risiko i bransjen, særlig knyttet til HMS, arbeidstid og bruk av 
underleverandører. Risikoen følges opp gjennom kontroll, krav og dialog. 

Egen virksomhet (HMS) 

Konsekvens: 밄 | Sannsynlighet: 밄 
Virksomheten er kontorbasert, med risiko hovedsakelig knyttet til ergonomi og 
psykososiale forhold. Dette håndteres gjennom etablerte HMS-rutiner og forebyggende 
tiltak. 

Innkjøp fra fiskeprodusenter 

Konsekvens: 밃 | Sannsynlighet: 밃 
Vi samarbeider hovedsakelig med etablerte leverandører, men det kan forekomme 
risiko i tidlige ledd av verdikjeden, særlig internasjonalt. Vi arbeider for økt innsikt og 
oppfølging. 

Tiltak for å håndtere risiko 
Vi arbeider systematisk med: 

● Innhenting og vurdering av leverandørinformasjon 
● Klare krav til leverandører 
● Spørreundersøkelser ved behov 
● Stikkprøvekontroller 
● Løpende oppfølging og forbedring 

 

Internt viderefører vi arbeidet med HMS, med særlig fokus på ergonomi, arbeidsmiljø og 
forebygging av belastning og stress. 
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Varsling og kontakt 
Vi oppfordrer både interne og eksterne til å varsle om mulige brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Kontakt: sissel.fagerbakke@value.no  

(obs. sissel.fagerbakke@enora.no fra 1. oktober 2026) 

Forankring 
Redegjørelsen er forankret i styret, ledelsen og driften, og ble vedtatt 30.06.2026. 
Signert versjon kan fås ved henvendelse. 
 

Vedtatt: 

Dato, 30.06.26 

Redegjørelse er forankret i styre, ledelse og drift 

Info rundt vårt arbeid med åpenhetsloven kan rettes til: sissel.fagerbakke@value.no 

(obs. sissel.fagerbakke@enora.no fra 1. oktober 2026) 
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